PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos 0o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugGes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:
240° ROBSON GABRIEL RODRIGUES CAETANO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDE

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nédo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certid@o de quitacao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior, ou Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagédo até 04/04/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacéo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto é_imprescindivel acompanhar o andamento do_seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacio deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos 0o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I:
241°  CAMILLE MAZON GOMES

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDE

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Gltima elei¢éo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior, ou Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocagao até 04/04/2025
FORMA DE ENVIO (1DOCQ):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulério (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manter4d o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto € imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apb6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Criado pela Lei Municipal n°2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il
Rua Jué Bananeri, 196- Alto do Cardoso

CEP: 12.420-070 - Pindamonhangaba/SP

TellFax: (12)3642-1249

e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

IV — 22 RETIFICACAO DA DIVULGAGAO DOS PARECERES
ANALISE DOS PROJETOS
EDITAL CMDCA N° 02/2024 — FUMCAD 2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pindamonhangaba -
CMDCA, criado pela Lei n® 2626/91, no uso de suas atribui¢des e nos termos do Edital
n° 02/2024 — FUMCAD 2025, publicou quadro resumo dos pareceres finais, bem como a
retificacdo dos pareceres, porém, serve a presente para retificar novamente os

pareceres para incluir o projeto abaixo indicado.

ENTIDADE PROJETO PROT. PARECER

ASSOCIACAO DOS
SALESIANOS
COOPERADORES DE
PINDAMONHANGABA

CAMERATA JOVEM 3.315/2025 INAPTO

Para que n&o haja prejuizo para a entidade, exclusivamente para este caso, o prazo para
impugnacéo/recurso/correc¢éo ao parecer da Comissao sera do dia 28/03/2025 até o dia
09/04/2025.

O parecer da comisséo de avaliagdo serd encaminhado via 1doc na presente data.

Pindamonhangaba, 28 de marco de 2025.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente — Gestéo 2023/2025

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PINDAMONHANGABA

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O presidente da Associagdo dos Servidores Publicos Municipais de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des que lhe confere no artigo 27 do Estatuto da
entidade, convoca todos os Associados ¢ membros da Diretoria, Vice-Presidente André Marcos
Pereira, Primeiro Secretario Denis de Oliveira da Silva, Segundo Secretario Lucio do Carmo da
Silva, Primeiro Tesoureiro William Rodrigues Vaz, Segunda Tesoureira Mariela Giudice
Homem de Melo, e os Membros do Conselho Fiscal Ana Carolina Costa Nicoletti, Cristiane
Maria dos Santos, Renato Gabriel Martins, para reunirem-se em Assembleia Geral Ordinaria, no
dia 29 de abril de 2024, na sede da ASPMP, situada a Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n° 43,
Centro, as 18:00 horas em primeira convocagdo, uma hora depois, a qualquer que seja o nimero

de associados presentes para apreciagdo sobre o seguinte:

01) Relatorio anual das contas do ano de 2024

02) Parecer do Conselho Fiscal.

Pindamonhangaba, 27 de margo de 2025.

JOSE RICARDO DA SILVA
PRESIDENTE DA ASPMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresenta¢do de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

242°
243°

BEATRIZ VITA PONCE
GIOVANNA CURY

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso ndo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaracéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Gltima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclus&o do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Curso Normal Superior, ou Magistério;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes - Certiddo de Nascimento dos filhos efou
dependentes; Caderneta de Vacinag&o dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacdo desta convocacao até 04/04/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA.
Anexar os documentos relacionados e o formulério (preenchido e assinado)
da Declaracéo de Vinculo de Cargo/Emprego efou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacéo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informag@es, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

Apbs conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _ndo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como téacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificacdo deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

**AVISO DE LICITAGAO**

Encontram-se abertos no Depto. de Licitacdes e Contratos, sito naAv. N. Sra. Do Bom
Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA 007/2025 — (PMP 6445/2025)

Para “Ampliagdo de Unidade de Atencédo Especializada em Salde, com fornecimento de
material e mdo de obra em atengédo a demanda da Secretaria Municipal de Salide para a
implantagdo de novo laboratério municipal de anélises clinicas e também em atencdo ao
Contrato de Repasse n° 922026/2021 firmado junto ao Ministério da Saude” com recebi-
mento das propostas até dia 16/05/2025 as 07h59 e inicio da sesséo as 08h00.

PREGAO ELETRONICO 029/2025 (PMP 3484/2025)

Para “Fornecimento e implantacdo de equipamento do tipo abrigo para ponto de parada de
onibus, para atender a demanda do municipio de Pindamonhangaba” com recebimento das
propostas até dia 10/04/2025 as 07h59 e inicio da sesséo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://licitar.digital/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no enderego acima das
8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**ADITAMENTOS***

PREGAO PRESENCIAL 084/2020 (PMP 4134/2020)

Foi firmado o aditamento: Aditamento 02/2025, de 26/03/2025, ao contrato 133/2020, que
cuida de “Aquisicdo de combustiveis automotivos, alcool etilico hidratado, gasolina C co-
mum e dleo diesel S-10 destinados a abastecer a frota municipal’, adita-se em mais 06
(seis) meses, prorrogando-se, assim, a vigéncia do contrato até 16/10/2025, assinando pela
contratante, o Sr. José Vidal de Souza Franca Filho e pela contratada REDE SOL FUEL
DISTRIBUIDORA S/A., o Sr. Flavio Jandoso Navarro.

Criado pela Lei Municipal n°2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il
Rua Jud Bananéri, 196 — Alto do Cardoso

CEP 12.420-070 - Pindamonhangaba/SP

TellFax: (12)3642-1249

e-mail:

cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO Ne. 153, DE 25 DE MARGO DE 2025

Dispbe sobre a implementagdo do
projeto  “Centro  Social  Dialogar
“Construindo em Rede™ como politica
publica preventiva no municipio.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Pindamonhangaba, criado pela Lei n°. 2.626/91, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando a necessidade de implementagao de um programa/projeto preventivo
com o objetivo de atender criangas e adolescentes em vulnerabilidade e risco social,
de ambos 0s sexos, na faixa etaria de 6 a 18 anos incompletos;

Considerando a atual demanda de criangas e adolescentes que sofrem violagéo de
direitos, que se encontram em risco social ou que suas agdes 0s colocam na
eminéncia de cometer atos infracionais;

Considerando a necessidade de agdes preventivas anteriores as medidas mais
graves aplicadas pelo Ministério Publico e Judiciario ap6s a pratica de ato
infracional.

Considerando a necessidade de uma politica publica preventiva para a demanda
apresentada, conforme vem sendo reportado pelo Ministério Publico e Vara da
Infancia e Juventude;

Por fim, considerando o disposto nos artigos 4° e 7° do ECA, dentre outros
pertinentes a matéria,

resolve:

Art. 1° Instituir o Projeto “Centro Social Dialogar "Construindo em Rede™, que sera
executado pela Associa¢do dos Salesianos Cooperadores de Pindamonhangaba,
como politica publica de prevencéo no municipio de Pindamonhangaba.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicag&o.

Pindamonhangaba, 25 de margo de 2025.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA - Gestdo 2023/2025




